
Кому: _______________________________
(наименование работодателя)
Адрес:____________________________________________________________________
От:__________________________________
(ваши ФИО и должность)
Адрес:____________________________________________________________________
Тел. _________________________________



заявление.

Я, ___________________________________________________________,
(ваши ФИО и должность)
трудоустроена в ______________________________________________. С ________________г. нахожусь в декретном отпуске. 
ФЗ РФ от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», а именно п.1 ст. 14 предусматривает: в случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления указанных страховых случаев, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия.
В соответствии с правом на замену расчетного периода, установленным п. 1 ст. 14 Федерального закона РФ от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», прошу осуществлять оплату мне пособий по временной нетрудоспособности исходя из расчетного периода _________________ годы, поскольку в ______________ годах я находилась в отпуске по уходу за ребенком.

 

__________________ /____________________/
«___»______________ 20__ г. 
